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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

W zwigzku z realizacjg przez Gmine Fatkow projektu pn. Fatkowskie przedszkolaki to
super dzieciaki!, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014 -2020 Priorytet 8 Rozwéj edukadii
i aktywne spoteczenstwo Poddziatanie 08.03.01 Upowszechnianie i wzrost jakosci
edukaciji przedszkolnej (projekty konkursowe)

Wojt Gminy Fatkow
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér
na wolne stanowisko pracy
w Urzedzie Gminy w Fatkowie, ul. Zamkowa 1A, 26-260 Fatkow
(2 etaty - Punkt Przedszkolny w Fatkowie ul. Spacerowa 1A,
1 etat - Punkt Przedszkolny w Czermnie, ul. Koscielna 86)

1. Stanowisko i wymiar czasu pracy: Pracownik/-czka przedszkola do prowadzenia zajec
dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych z dzieémi w wieku przedszkolnym w ramach
Projektu pt.: Fatkowskie przedszkolaki to super dzieciaki (3 petne etaty)

2. Wymagania niezbedne:

1. Kwalifikacje nie mniejsze niz okreslone w § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli (Dz. U. z 2017 r., poz. 1575)

2. Niekaralnos$¢ za przestepstwa popetnione umysinie,

3. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

4. Aktualna ksigzeczka zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych.

5. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pracownika/-czki przedszkola
w grupie przedszkolnej - zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o zdolnosci do pracy na
powyzszym stanowisku.

3. Wymagania dodatkowe:

1. Mobilnos¢ i dyspozycyjnosc,

2. Umiejetnoé¢ pracy w zespole i szybkiego podejmowania decyz;ji.

3. Komunikatywnos¢, kreatywnosé, zdolnosci organizacyjne, systematycznos¢, uzdolnienia
plastyczne.

4. Cierpliwosc¢ oraz odporno$é emocjonalna,

WYMAGANIA POZADANE ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM:

1. Doswiadczenie zawodowe (udokumentowane) w pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym
metodami przeznaczonymi dla tej grupy wiekowej (min. 2 lata).

2. Umiejetnos¢ prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem multimedialnych srodkéw nauczania.

3. Znajomos$¢ i obstuga programéw komputerowych: pakietu MS Office, umiejetnosé
korzystania z poczty elektronicznej, Internetu.

4. Znajomos¢ jezyka angielskiego.
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5. Doswiadczenie zawodowe (udokumentowane) w prowadzeniu zajeé z jezyka angielskiego
z dzieémi w wieku przedszkolnym.

4, Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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Realizacja zaje¢ zgodnie z ,Podstawg programowg wychowania przedszkolnego dla
przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz innych form
wychowania przedszkolnego” (Zat. nr 1 do Rozporzgdzenia Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. Dz. U. z dnia 24 lutego 2017r. poz. 356);
terminowe sporzgdzanie - do 25 dnia kazdego miesigca poprzedzajgcego miesigc
realizacji i realizowanie miesiecznych planéw zaje¢ w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego zgodny z w-w Rozporzgdzeniem MEN oraz wtasnych
materiatow, ktére bedg wykorzystywane podczas prowadzonych zaje¢ oraz
zachowania réwnosci szans;

prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych z dzieémi w wieku
przedszkolnym zakwalifikowanymi do udziatu w projekcie, dostosowanych do ich
indywidualnych potrzeb;

odpowiedni dobor tresci, form i metod zaje¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci;

dobdr atrakcyjnych tematéw i literatury dla dzieci, wykazywanie sie inicjatywag
tworcza;

organizacja swobodnych zaje¢ dla dzieci, np.: sportowych, plastycznych, organizacja
wycieczek i imprez okolicznosciowych w czasie wolnym od zaje¢ z podstawy
programowey;

zapewnienie opieki podczas prowadzonych zajec;

zapewnienie petnego bezpieczenstwa dzieciom w powierzonym oddziale,
w tym organizowanych w ramach zajec¢ wycieczek;

poprawnos¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajeé;

indywidualizacja oddziatywan oparta na znajomos$ci mozliwo$ci i potrzeb dzieci;
tworzenie odpowiednich warunkéw i sytuacji wychowawczych w celu rozwijania,
wzbogacania doswiadczen, stymulowania rozwoju dziecka;

inicjowanie i wdrazanie dziatann prozdrowotnych;

efektywne wykorzystanie czasu prowadzonych zaje¢ (dostosowywanie tempa zaje¢
do mozliwosci dzieci, wtgczanie dzieci do wspodtorganizowania zajeg, itp.);
podmiotowe traktowanie uczestnikow zaje¢, wykorzystywanie zaciekawienia
i aktywnosci dziecka;

respektowanie praw dziecka;

stwarzanie okazji do pokonywania trudnosci i radzenia sobie przez dziecko
w sytuacjach nowych;

umiejetne rozwigzywanie konfliktdw dzieciecych;

wypracowanie systemu wychowawczego akceptowanego przez rodzicow (system kar
i nagrdéd, system norm i zasad obowigzujgcych w grupie);

ksztattowanie swiadomosci oraz wrazliwosci dzieci na kwestie rownosci pici,
niepetnosprawnos¢ i stereotypy,

prowadzenie  obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;
prowadzenie i biezgce uzupetnianie dokumentacji, w tym: dziennikéw zajec, list
obecnosci oraz innej dokumentacji zgodnie z wzorami przekazanymi przez
przetozonego;

monitorowanie i ewaluacja postepow dzieci oraz osiggnie¢ rozwojowych pod katem
rozwoju postaw, umiejetnosci i poziomu wiedzy;

wspotpraca z rodzicami i opiekunami dzieci uczeszczajacych na zajecia;
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24. wspolpraca z personelem zarzadzajgcym oraz dydaktycznym projektu celem
realizacji zamierzonych dziatanh i osiggniecia zaplanowanych celéw projektu;

25. gromadzenie i archiwizowanie dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem zaje¢ (m.in.
zdje¢, prac uczestnikéw);

26. stosowanie sie¢ do zakresu zadan wyszczegolnionych w umowie i regulaminow
obowigzujgcych w placowce;

27. przestrzeganie wytycznych dotyczgcych rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz
tolerancji;

28. przestrzeganie przepiséw i zasad bhp i przeciwpozarowych;

29. dbatos¢ o dobro placéwki, ochrony jej mienia oraz zachowania w tajemnicy informaciji,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ kogokolwiek na szkode;

30. wykonywanie swoich obowigzkow z nalezytg starannoscig w wyznaczonym czasie

31. przestrzeganie i realizacja polecen Kierownika Projektu.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Budynek jednopietrowy, usytuowanie stanowiska pracy na parterze (podjazd dla
niepetnosprawnych, sanitariat dostosowany do potrzeb osoby niepetnosprawne;j ).

2. Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkow pracy.

3. Samodzielne stanowisko pracy, czas pracy: peten wymiar — przecietnie 40 godzin
tygodniowo.

4. Bezposredni kontakt z dzie¢mi i ich rodzicami, wysitek umystowy.

5. Uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka).

6. Oswietlenie naturalne i sztuczne.

6. Wymagane dokumenty:

1. Kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie wraz z zatgcznikami -
wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1,2,3,4,5 do ogtoszenia;

2. List motywacyjny;

3. Oswiadczenie o niekaralnosci - wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do ogtoszenia;
4. Os$wiadczenie o korzystaniu w petni z praw publicznych - wedtug wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 3 do ogtoszenia;

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i ewentualnie dodatkowe
kwalifikacje (kursy, szkolenia, warsztaty);

6. Zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o zdolnosci do pracy na powyzszym stanowisku
oraz kserokopia aktualnej ksigzeczki zdrowia,

9. Zyciorys — curriculum vitae — wkasnorecznie podpisany.

UWAGA — WSZYSTKIE KSEROKOPIE POWINNY BYC POTWIERDZONE ,ZA ZGODNOSC
Z ORYGINALEM” ORAZ OPATRZONE DATA | PODPISEM OSOBY WNIOSKUJACEJ
O ZATRUDNIENIE.

Do wymaganych dokumentéw prosze dotgczyé nastepujaca klauzule: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu tej oraz przyszfych rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie
Z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODOQ))

Projekt pn. Fatkowskie przedszkolaki to super dzieciaki! realizowany jest przez Gmine Fatkow
i wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Fundusze WOJEWODZTWO Unia Europejska S

EurOPEJS!(IE @ SWIETOKRZYSKIE Europejski Fundusz Spoleczny P
Program Regionalny

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedtozenia oryginatu aktualnego
,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac:

» Osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy w Fatkowie (Sekretariat-pokoj 110) w godzinach
pracy Urzedu od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 15.00; lub

» Za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy w Fatkowie, ul. Zamkowa 1A, 26-
260 Fatkéw (liczy sie data wptywu do Urzedu)

Termin skladania ofert uptywa z dniem 18.08.2020 r. do godz.15.00.
(decyduje data wpltywu do Urzedu Gminy w Fatkowie)

Oferty nalezy sktada¢ wylgcznie w zamknietych kopertach z podanym adresem
zwrotnym, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko PRACOWNIKA/-CZKI
PRZEDSZKOLA w ramach realizacji projektu pn. Fatkowskie przedszkolaki to super
dzieciaki!”.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub nie bedag
zawieraty kompletu dokumentéw nie bedg rozpatrywane.

Dopuszcza sie mozliwosc¢ skfadnia aplikacji przez obywateli Unii Europejskiej oraz
obywateli innych panstw, ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej

Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne zostang zaproszeni drogag
telefoniczng na rozmowy kwalifikacyjne w wyznaczonym terminie.

Komisja rekrutacyjna dokona oceny spetnienia przez kandydatow wymagan
formalnych oraz wynikdw rozmowy kwalifikacyjnej i sporzadzi protokdt kohncowy
dokumentujgcy przebieg konkursu.

Informacje o wynikach naboru wraz z uzasadnieniem upowszechni sie na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Fatkow (www.bip.falkow.pl) oraz na
tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Fatkowie, ul. Zamkowa 1A najpézniej w terminie 14 dni od
dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakoriczenia postepowania konkursowego, w
przypadku gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

Z wybranymi w toku konkursu kandydatami zostang podpisane umowy o prace na
czas okreslony (od 1 wrzednia 2020r.). Wynagrodzenie finansowane bedzie przez Unie
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Fatkowie
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, jest nizszy
niz 6%.
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Pracownik podejmujgcy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art., 16 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260),
obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawczg, o ktérej mowa w art. 19 ww. ustawy.

Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje
publiczna w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym,
okreslonymi w ogtoszeniu o naborze. Podstawa prawna: ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2018 r., p0oz.1260).

Uwaga. W zwigzku z wymaganymi w ogtoszeniu dokumentami:

1. Zaswiadczenie lekarskie o zdolno$ci do pracy

2. Kopia ksigzeczki zdrowia,
dopuszcza sie mozliwos$¢ ztozenia oswiadczenia o dostarczeniu w/w dokumentéw dopiero
przed podpisaniem umowy o prace.

Do pobrania:

Ogtoszenie o naborze

Zatgcznik nr 1 - Kwestionariusz osobowy

Zatgcznik nr 2 - Oswiadczenie o niekaralnosci

Zatgcznik nr 3 - Oswiadczenie o petnym korzystaniu z praw publicznych

Zatgcznik nr 4 - Oswiadczenie o pézniejszym dostarczeniu dokumentéw

Zatgcznik nr 5 - Kauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych

Fatkéw, dnia 07.08.2020r. Henryk Konieczny — Wéjt Gminy Fatkéw
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